
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

 

Безработные в соответствии со стандартами Международной 

Организации Труда (МОТ) - лица в возрасте 15 лет и старше, которые в 

рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим 

критериям: 

- не имели работы (доходного занятия); 

- занимались поиском работы в течение четырех недель, 

предшествующих обследуемой неделе, используя при этом любые способы 

(обращались в государственную или коммерческую службы занятости, 

использовали или помещали объявления в СМИ, Интернет, непосредственно 

обращались к администрации предприятия или работодателю, использовали 

личные связи и т.д. или предпринимали шаги к организации собственного 

дела); 

- были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.  

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве 

безработных, если они соответствуют одновременно трем критериям: не имеют 

работы, занимались поиском работы и готовы приступить к ней. 

Среднегодовая численность занятых в экономике (занятые в 

экономике) - формируется по основной работе один раз в год при составлении 

баланса трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов 

выборочного обследования рабочей силы, данных органов исполнительной 

власти, досчетов численности занятых, не выявленной при проведении 

выборочного обследования рабочей силы. 

Занятые в экономике (занятое в экономике население) (по 

материалам выборочного обследования рабочей силы1)) - лица в возрасте 15 

лет и старше, которые в обследуемую неделю выполняли любую деятельность 

(хотя бы один час в неделю), связанную с производством товаров или 

оказанием услуг за плату или прибыль. В численность занятых включаются 

также лица, временно отсутствовавшие на рабочем месте в течение короткого 

промежутка времени и сохранившие связь с рабочим местом во время 

отсутствия. 

Занятые в экономике классифицируются по своему статусу на 

работающих по найму и работающих не по найму. 

http://kirovstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/kirovstat/resources/45efaa00444e2818a299e720d5236cbc/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D1%8F%D1%81%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%28%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B0%29.htm#_edn1


Уровень безработицы - отношение численности безработных 

определенной возрастной группы к численности рабочей силы 

соответствующей возрастной группы, в процентах. 

Уровень занятости - отношение численности занятого населения 

определенной возрастной группы к общей численности населения 

соответствующей возрастной группы, в процентах. 

Уровень участия в рабочей силе (экономической активности) - 

отношение численности рабочей силы определенной возрастной группы к 

общей численности населения соответствующего возраста, в процентах. 

Рабочая сила (экономически активное население) - лица в возрасте 

15 лет и старше, которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю) 

считаются занятыми или безработными. 

 

 

 
1) До 2016 года обследование населения по проблемам занятости.  

 

http://kirovstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/kirovstat/resources/45efaa00444e2818a299e720d5236cbc/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D1%8F%D1%81%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%28%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B0%29.htm#_ednref1

